
 

СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве 

 
город Тула                                                               «21» августа 2023 года 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Тульский государственный 
педагогический университет имени Л.Н. Толстого», именуемое в 
дальнейшем «Университет», в лице ректора Подрезова Константина 
Андреевича, действующего на основании Устава, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
20.12.2018 № 1221 и  Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение гимназия города Узловая Тульской области, именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора 
Мытарева Сергея Викторовича, действующего на основании Устава, 
утвержденного приказом комитета образования администрации МО 
Узловский район от 03.03.2015 № 41-д, далее совместно именуемые 
Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем 

 
1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является 
сотрудничество Сторон при осуществлении совместной деятельности, 
направленной на реализацию образовательных программ в профильных 
классах Образовательной организации психолого-педагогической 
направленности.  

 
2. Обязательства Сторон 

2.1. Университет в соответствии с действующим 
законодательством, в пределах компетенции настоящего Соглашения 
участвует: 

2.1.1. в разработке и реализации мероприятий по повышению 
эффективности образовательных программ общего образования; 

2.1.2. в проведении интерактивных занятий, тематических лекций 
и семинаров, мастер-классов, направленных на повышение интереса 
обучающихся к обучению в профильных классах Образовательной 
организации психолого-педагогической  направленности, и 
последующей работе в системе образования; 

2.1.3.  в организации и проведении научно - практических 
конференций, иных образовательных, научных, просветительских 
мероприятий с привлечением преподавателей и обучающихся 
Образовательной организации; 

2.1.4. в проведении мероприятий, направленных на 
профессиональное самоопределение обучающихся 7-11 классов; 

2.1.5. в проведении мероприятий, направленных на повышение 
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квалификации преподавательского состава Образовательной 
организации. 

 
2.2. Образовательная организация в соответствии с действующим 

законодательством, в пределах компетенции настоящего Соглашения 
обеспечивает: 

2.2.1. углубленное изучение предметов в профильных классах 
Образовательной организации психолого-педагогической 
направленности; 

2.2.2. организацию внеурочной деятельности, 
профориентационных и иных мероприятий с обучающимися, связанных 
с развитием интересов и склонностей в соответствии с 
направленностью обучения в профильном классе; 

2.2.3. организацию дополнительного образования в профильных 
классах Образовательной организации в соответствии с 
направленностью;  

2.2.4. развитие научно-исследовательской и научно-практической 
деятельности обучающихся на всех реализуемых уровнях образования; 

2.2.5. участие совместно с Университетом в проведении уроков, 
внеклассных профориентационных и иных мероприятиях; 

2.2.6. информирование обучающихся профильных классов 
Образовательной организации психолого-педагогической 
направленности, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогов о возможности 
использования ресурсов Университета для реализации 
соответствующего образования; 

2.2.7. создание условий для повышения квалификации учителей 
Образовательной организации. 

 
3. Финансовая модель сотрудничества 

3.1. Соглашение не предусматривает финансовых обязательств 

Сторон друг перед другом.  

3.2. Для осуществления целей, указанных в данном соглашении, 

между Сторонами могут заключаться иные соглашения и договоры. В 

таких случаях порядок взаиморасчета будет определяться по каждому 

конкретному случаю. 

 
4. Ответственность Сторон 

4.1. Стороны несут ответственность по своим обязательствам в 

соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Все споры, разногласия или требования, возникающие из 

настоящего Соглашения или в связи с ним, подлежат урегулированию 
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Сторонами путем переговоров. При отсутствии согласия спор между 

Сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством. 

 
5. Антикоррупционная оговорка и конфиденциальность 
5.1. Стороны признают и подтверждают, что проводят политику 

полной нетерпимости к взяточничеству и коррупции, предполагающую 
полный запрет любых коррупционных действий, разрабатывают и 
принимают меры по предупреждению коррупции в соответствии с 
требованиями действующего законодательства в сфере 
предупреждения и противодействия коррупции. 

5.2. Информация, полученная в ходе реализации настоящего 
Соглашения или переданная в ходе информационного обмена Сторон, 
имеет ограничения на предоставление третьим лицам (признается 
конфиденциальной), если одна из Сторон, как владелец информации, 
устанавливает такие ограничения. Ограничения на предоставление 
информации третьим лицам устанавливаются и соблюдаются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
6. Срок действия настоящего Соглашения, порядок его 

изменения и расторжения 

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и действует в течение двух лет. 

6.2.В случае, если не менее чем за один месяц до окончания срока 
действия настоящего Соглашения ни одна из Сторон не заявила о 
прекращении его действия, Соглашение считается пролонгированным 
на тот же срок. 

6.3.Каждая из Сторон вправе в любое время в одностороннем 
порядке расторгнуть настоящее Соглашение, предупредив об этом 
другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его 
расторжения. 

6.4. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Соглашение по 
согласованию Сторон путем оформления дополнительных соглашений. 

6.5. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. 
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